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Пререквизиттері «Әлеуметтік инновация» курсын озық меңгеру үшін осыған дейінгі оқытылған тұлға әлеуметтануы, экономикалық әлеуметтану, басқару әлеуметтануы сияқты пәндерден жетікті білім болуы қажет.  

Постреквизиттері курсты меңгеру барысында алынған білім әлеуметтік ақпараттық технологиялары әлеуметтік салады, әлеуметтану жаңа зерттеу әдістер сияқты пәндерді оқуда табысты қолданылуы мүмкін. 
Курстың мақсаты: студенттерге инновациялық процесстер туралы жан-жақты білім беру және инновациялық дамудың әлеуметтік салдарларын социологиялық талдаудың  ерекшелігін көрсеу. 
Курстың міндеттері: 

- студенттерге инновациялық процестерді теоретикалық және эмпирикалық талдау дағдыларын меңгеруге көмектесу;

- қоғамның әртүрлі саласына инновациялы өзгерістерді факторлық талдау;

- Қазақстан қоғамындағы инновациялық стратегияны жүзеге асыруға тікелей қатысушы новаторлармен, кәсіпкерлермен жұмыс істеу техникасы мен технологиясын үйрету;

- қоғамдағы болып жатқан инновациялық экономикалық процестерді талдау методологиясын беру;

- студенттерді инновациялық процестерді талдаудың социологиялық бағыттарымен таныстыру;

- инновациялық процестерді басқару ерекшеліктерін игеруге көмектесу;

- студенттерге қоғамдағы инновациялық даму стратегиясының әлеуметтік қырларын зерттеудегі қолданбалы әлеуметтік әдістерді түсіндіруге көмектесу.

Жоғары кәсіби білім берудің мемлекеттік жалпы міндетті стандартына сәйкес студенттер: алған теориялық білімдерін практикада қолдана білулері, қоғамдағы инновациялық процестердің түрлері мен формалары  және оларды әлеуметтік басқару туралы минималдық білімдерді білуі қажет. 

Курсты оқу барысында студенттер білуі қажет:

· Әлеуметтік инновацияның мазмұны мен мәні курсының қалыптасуы мен дамуының негізгі кезеңдерін;

· жаңалық енгізудің  мәнін, олардың түрлерін;

· инновациялардың өмір циклдарының сатыларын, инновациялық іс-әрекет субъектілерінің түрлерін;

· инновациялық тәуекелдің сипаттамасын;

· инновациядлық дамудың социологиялық қырларын;

· эмпирикалық социологиялық зерттеуді дайындау және жүргізу әдістері мен тәсілдерін;

· инновациялық стратегияны социологиялық талдаудың салалық бағыттарын білуі қажет.
Курсты оқу барысында студенттер меңгеру қажет:

- инновациялық даму барысында пайда болған және әлеуметтік-психологиялық салада терең кәсіби білімді талап етуші міндеттерді қалыптастырып және шеше білуді; 
·   нақты зерттеу міндеттерінен қажетті әдісті таңдауды;

·  қазіргі қоғамның нақтылықтарын және әлеуметтік зерттеулер әдістемесі негізінде иновациялық саясатты талдауды;

·  әлеуметтану ғылымының теориялық және әдістемелік прициптерін қолдана отырып кәсіби қызметтің тиімділігін арттыруды;

·   инновациялық даму әлеуметтануының негізгі түсініктерін қолдануды;

· инновациялық стратегияның негізгі бағыттарын кәсіби тұрғыдан бағалауды;

- 
Студенттердің дағды игере білу керек:

·  инновациялық әлеуметтік кеңес беру;

·  инновациялық ойындардың әдістемесін құрастыру;
·  зерттелетін салада ғылыми зерттеу жүргізуде алған білімін қолдану;
·  эмпирикалық социологиялық зерттеу бағдарламасын жасау;  

·  алғашқы алынған социологиялық ақпараттарды өңдеу;

·  социологиялық зерттеу нәтижелерін талдау дағдылары болуы керек.

Курстың құрылымы

	Тақырыптардың аталуы
	Лекция
	Семинар
	СӨЖ

	
	апта
	саны
	апта
	саны
	апта
	саны

	Инновация әлеуметтануының негізгі проблемалары
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Инновация процесін қарастыруда қолданылатын түсініктер жүйесі
	2
	1
	2
	1
	2
	

	Инновацияны жіктеу мен инновацияларды жобалау
	3-4
	2
	3-4
	2
	3
	

	Инновациялық кеңістіктегі тұлға.
	5
	1
	5
	1
	4
	

	Жаңалықтар және инновациялық технологиялар: стимулдар мен кедергілер
	6-7
	2
	6-7
	2
	5
	

	Инновациялық жүйенің жалпы сипаттамасы.
	8
	1
	8
	1
	6
	

	Инноватика және әлеуметтік басқару
	9-10
	2
	9-10
	2
	7
	

	Инновациялар және жұмыскерлердің  инновациялық мінез-құлығы 
	11
	1
	11
	1
	8
	

	Адамдық ресурстар инновациялық дамудың факторы
	12-13
	2
	12-13
	2
	9
	

	Инновациялық процестерді зерттеудегі социологиялық әдістер


	14-15
	2
	14-15
	2
	10
	

	Нәтижесі
	
	
	
	
	
	


Пәннің оқу-әдістемелік қамтамасыз етілуі

1. Ұсынылатын әдебиеттер тізімі  

НЕГІЗГІ ӘДЕБИЕТ:

1. Пригожин А.И. Нововедения: ситмулы и препятствия. - М., 1989.

2. Щуков В.Н. Инновационная деятельность: экономика, организация, управление. Учебное пособие. - Иваново, 1996.

3. Дудченко В.С. Основы инновационной методологии. М., 1996.
4. Инновационный менеджмент. Справ. Пособие. Под ред. П.Н.Завлина, А.К.Казанцева, Л.Э.Миндели. - М., ЦИСН, 1998.

5. Карпова Ю.А.Введение в социологию инноватики. Учебное пособие.- СПб, 2004
ҚОСЫМША ӘДЕБИЕТ:

1. Дойль П. Инновации и разработка нового продукта // Менеджмент: стратегия и тактика. - М., 1999. Гл. 7.

2. Найт Ф. Понятие риска и неопределенности // THESIS. - М., ИНИОН, 1994. Вып. 5.

3. Штомпка П. Социология социальных изменений. - М., 1996. 

4.  Санта Б. Инновации как средство экономического развития. - М., 1990
5. Иванова Н. Национальные инновационные системы // Вопросы экономики. 2000, № 7.

6. Качалов Р.М. Управление хозяйственным риском. - М., 2002.

7. Управление инновационными проектами. Учебное пособие. - СПб., 1999. Ч. 1-2.
Білімді бақылау формасы:

Аралық бақылау:  2 

СӨЖ: Бір  семестрге 4 тапсырма. СОӨЖ –бір семестрге 8 тапсырма.

Қорытынды емтихан: емтихан кезеңінде шешіледі.

Білімді бағалау критерилері, балл негізінде %

	Аралық бақылау,саны 2 
	10 балл

	 СӨЖ, саны 8:
	20  балл

	Семинар: 
	30  балл

	Қорытынды емтихан 
	40 балл


Аралық бақылау 7 апта ішінде қарастырылған теориялық және тәжірибелік сұрақтар бойынша қабылданады. Студенттерге теориялық және тәжірибелік сұрақтар беріледі.  

Аралық бақылау шкаласы  
Білімді бағалау шкаласы:

	Әріптік жүйе бойынша баға
	Балдардың сандық эквиваленті
	%-дық 
құрамы
	Дәстүрлі жүйе бойынша баға

	А
	4,0
	95-100
	«Өте жақсы»

	А-
	3,67
	90-94
	

	 В+
	3,33
	85-89
	«Жақсы»

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	«Қанағаттанарлық»

	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	«Қанағаттанарлықсыз»

	I 

(Incomplete)
	-
	-
	«Пән аяқталмаған»

(GPA санағанда есептелмейді)

	P

 (Pass )
	-
	0-60

65-100
	«Сынақ»

(GPA санағанда есептелмейді PA)

	NP 

(No Рass)
	-
	0-29

0-64
	«Сынақтан өтпеді»

(GPA санағанда есептелмейді)

	W 

(Withdrawal)
	-
	-
	«Пәннен бас тарту»

(GPA санағанда есептелмейді GPA)

	AW 

(Academic Withdrawal)
	
	
	«Академиялық себептермен пәннен шығарылуы

(GPA санағанда есептелмейді)

	AU 

(Audit)
	-
	-
	«Пән тыңдалды»

(GPA санағанда есептелмейді)


Курстың саясаты мен процедурасы

Пәнді оқыту келесі әдістерді қолданады: 

· дәрістер мен дискуссияларды;

· дисскуссияларды студенттердің өз күшімен ұйымдастыруды; 

· студенттер жасаған презентацияларды талқылауды; 

· рөльдік және жағдайлық ойындарды;

· студенттердің осы пәнді оқыту әдістерін бағалауын және оқытушының қажетті өзгертулер мен қосымшаларды енгізуін. 

Студенттер мен оқытушының ара-қатынастары тұрады: 

· сенімнен

· адалықтан; 

· прагматикалықтан;

· іскерлік және жалпы этика ережелерінен. 

Студенттердің мінез-құлықтарының этикалық принциптері: 

· жылыжүзділік; 

· тәртіптілік; 

· тиянақтылық; 

· белсенділік; 

· өзара сыйласушылық; 

·  өзара көмек;

· құнттылық;

· жауапкершілік; 

· факультет пен академия престижін сақтау мен көбейту. 

Студенттің міндетіне үнемі сабаққа қатысу, пән тапсырмаларын баған талаптарымен орындау, кітапханада және интернет-залда өздігінше әдебиетпен жұмыс жасау кіреді. 

Уақытында және толығымен жасалынған тапсырма әр жұмысты максимальды бағалауды көздейді. Аяқталмаған жазбаша жұмыстар есептелмейді.

Студент аудиторияда болған кезде ұялы телефондарын өшіріуі тиіс. Осы ережені сақтамағандық этикалық мінез-құлық талаптарын бұзғандық болып есептеледі. 

Оқу процесі барысында көтермелеу балдары және айып санкциялары жүйелері қолданылады. 

Кафедра мәжілісінде қарастырылды 

№ ___ хаттама «____» ____________ 20__ ж.
Кафедра меңгерушісі                                                                                Абдирайымова Г.С.

Дәріс оқушы                                              

Семинарист                                                                                                 Мамытқанов Д.Қ.
